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นโยบายความรับผิดชอบด้านแรงงาน 

        บริษัทสยามพรีเสิรฟ์ฟู้ดส ์จาํกดั  บรษิัทแนชเชอรลัฟู้ดส ์จาํกดั  เป็นผูผ้ลิต ผลิตภณัฑ ์อาหารโดย

ใชว้ตัถุดิบจากผลผลิตทางการเกษตรและแรงงานไทยทั�งหมด   เพื�อการบรโิภคและใชใ้นอตุสาหกรรมอาหาร

ในนานาประเทศ   บรษิัทฯ ยึดมั�นความเป็นเลิศดา้นคณุภาพ  และบรกิารที�ด ี โดยมีทรพัยากรบุคคล เป็น

หวัใจของความสาํเรจ็ในทกุดา้น  ซึ�งบริษัทฯใหค้วามสาํคญัสงูสดุ   บรษิัทฯมุ่งมั�นที�จะดาํเนินการดแูลและ 

สนนัสนนุใหล้กูจา้งทกุคน มีความปลอดภยัทั�งชีวิตและทรพัยส์ิน รว่มถึงสขุภาพอนามยั ไดร้บัการปฏิบตัิตาม

หลกัสทิธิมนษุยชนขั�นพื �นฐานอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม  เป็นไปตามกฎหมายแรงงานทั�งของไทยและ

ระดบัสากล  ปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได ้  ไม่เขา้ไปมีสว่นร่วมในการใชแ้รงงานที�ผดิ

กฏหมาย    ดาํเนินการปรบัปรุงและพฒันาดา้นแรงงานอย่างต่อเนื�อง สง่เสรมิใหเ้กิดการยกระดบัคณุภาพ

ชีวิตที�ดี มีความมั�นคงแกล่กูจา้ง    สื�อสารไปยงัผูร้บัเหมาและผูส้ง่มอบ ที�มีการติดต่อธุรกิจกบัทางบริษัทฯ  

เพื�อใหม้ีการปฏิบตัิเป็นไปตามมาตรฐานดา้นแรงงานนี �   รวมทั�งใหม้ีการทบทวน และ ปรบัปรุงนโยบายให้

เหมาะสมอยู่เสมอ 

จึงประกาศมาใหท้ราบโดยทั�วกนั 

 ประกาศ   ณ  วนัที�  �4  กมุภาพนัธ ์ ��64 

สภุาภรณ ์    เสือรอด 

ผูจ้ดัการทั�วไป 


